[image: image1.jpg]seime

escala intermedia

EEPOL




                                        

Joan Ignasi Elena García

Conseller d’Interior

Govern de la Generalitat 

Carrer de la Diputació número 355 (08009) Barcelona

Assumpte:  Sentiment de greuge dels sotsinspectors i sotsinspectores del CME.
Honorable Senyor,

El passat 31 de juliol, el Departament d’Interior va signar amb algunes organitzacions sindicals representatives del cos de mossos d’esquadra l’Acord de conciliació i millores retributives. 

Des que s’iniciés la negociació, el Sindicat de comandaments de l’Escala Intermèdia del cos de mossos d’esquadra (SEIME-FEPOL) -en representació dels sotsinspectors i de les sotsinspectora del cos de mossos d’esquadra- ha intentat arribar a un acord que representés l’àmplia majoria de les persones que formem part d’una escala, especialment important per a la nostra organització policial.

No obstant, passats uns mesos observem amb preocupació, el sentiment que una àmplia majoria de sotsinspectors i sotsinspectores patim des que entrés en vigor l’acord esmentat.

Per aquest motiu, com a comandament i com a persona membre del cos de mossos d’esquadra us EXPOSO:

Primer.- Els sotsinspectors i les sotsinspectores del cos de mossos d’esquadra mostrem un malestar evident i preocupant produït per la ignorància que el Departament d’Interior i la Direcció General de la Policia han tingut respecte les nostres legítimes reivindicacions. 

Segon.- Les sotsinspectores i els sotsinspectors tenim un clar sentiment de menyspreu vers les funcions que desenvolupem ja que, cap de les mesures que contempla l’Acord de 31 de juliol de 2023 han tingut un impacte directe sobre les nostres condicions de treball i les nostres retribucions. 

Tercer.- Considerem que les millores retributives que contempla l’Acord han avivat el greuge comparatiu, ja de per si flagrant, entre les diferents categories del cos de mossos d’esquadra. Alhora, mostren un clar desconeixem sobre la idiosincràsia de la nostra organització policial ja que per exemple, ens deixen fora de les millores que s’han acordat sobre l’especialitat d’investigació.

Quart.- Les diferències retributives dels sotsinspectors i de les sotsinspectores en comparació amb la dels sergents i sergentes, però també amb la dels inspectors i les inspectores no poden considerar-se equilibrades, la qual cosa incrementa el sentiment de desafecció d’una categoria professional de vital importància  dins del cos de mossos d’esquadra.

A tall d’exemple, les diferències retributives entre llocs de treball de la categoria de sotsinspector o sotsinspectora com Caps d’Unitat, Sots Cap d’Àrea i Caps d’Àrea, respecte llocs de treball de l’Escala Executiva no tenen tampoc un equilibri que sigui percebut com a just i proporcional.

Cinquè.- Malgrat la direcció operativa i administrativa del cos va aportar per un pla estratègic que permetés l’ocupació de llocs de treball de Caps d’unitat mitjançant la categoria de sotsinspector i sotsinspectora, no hem vist que això s’hagi vist reflectit en millores retributives que incentivin al seu assoliment. 

Sisè.- Les funcions de comandament desenvolupades per les persones membres de l’escala intermèdia del cos de mossos d’esquadra impliquen l’assoliment d’una responsabilitat especial històrica que ha de ser assumida fora de la jornada laboral ordinària. 

Alhora, la desconnexió laboral que qualsevol organització ha de garantir a les persones treballadores, no s’assoleix amb els llocs de treball ocupats per una gran majoria que molts i moltes de nosaltres ocupem. 

Per aquest motiu és imprescindible i així s’ha verbalitzat durant la negociació, la necessitat d’ajustar i millorar la situació de disponibilitat que pal·liï el sentiment de greuge en l’actual sistema de retribucions. 

Setè.- Sense l’assoliment en breu del passi del grup C1 al B de les persones membres de l’Escala Intermèdia del cos de mossos d’esquadra és impossible fer un reconeixement adequat i mantenir un equilibri retributiu entre escales.

Per tots els extrems esmentats us SOL·LICITO:

1. Que es tinguin en consideració totes aquestes manifestacions i que es tingui en compte quin és el sentiment general d’una categoria professional imprescindible en el funcionament com a organització policial, del cos de mossos d’esquadra.

2. Que es tingui en consideració el sentiment de desafecció general dels sotsinspectors i de les sotsinspectores del cos de mossos d’esquadra, amb el resultat esdevingut fruit de l’Acord de 31 de juliol de 2023 sobre mesures de conciliació i millores retributives.

3. Que s’obri el marc de negociació pertinent, que permeti la revisió i actualització de tots els nivells retributius de la categoria de sotsinspector i sotsinspectora del cos de mossos d’esquadra i s’escoltin especialment les nostres legítimes reivindicacions. 

4. Que s’acabi amb els desequilibris econòmics entre les diferents escales i categories del cos de mossos d’esquadra, que s’han agreujat especialment després de la signatura del darrer Acord de 31 de juliol del 2023.

Atentament, 
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